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	Эта матрица вмешательств предназначена для того, чтобы помочь менеджерам и руководителям выбрать правильную (подходящую) меру вмешательства / контроля, основанную на результатах оценок риска. Она также может помочь определить правильное вмешательство после обзоров происшествия или в случае, если водитель находится в категории высокого риска, с вероятностью попадания в аварию. Цель этого документа помочь удостоверится, что правильное вмешательство, которое уменьшит вероятность возникновения аварии, было выбрано.

Эта матрица снижения риска основана на общей оценке риска.

В каждой области риска вмешательства перечислены в порядке предпочтения, основываясь на проверенных принципах управления безопасностью и гигиеной труда:

· Можно ли устранить риск?
· Если риск не может быть устранен, можно ли его заменить на альтернативу с более низким риском?
· Если риск нельзя устранить или заменить, можно ли его уменьшить?

При выборе любого вмешательства предпочтение всегда должно отдаваться управленческим (или операционным) вмешательствам, а не тем, которые нацелены на определённого сотрудника, поскольку они будут более эффективными и окажут положительное влияние на больше водителей.

Общая оценка рисков охватывает основные области управления дорожными рисками, связанными с работой, с точки зрения сотрудника – водитель, поездки, которые он совершает, и транспортное средство, которое он использует. Существует множество других областей, которые можно оценить, и принципы, используемые для выбора правильного вмешательства (устранение риска / замена / снижение риска), могут применяться к любой оценке риска.






	Водитель

	Возраст

	16-21
1. Рассмотрите вариант - не позволять сотрудникам в возрасте до 21 года ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить работников младше 21 года использовать альтернативные виды транспорта
3. Электронное обучение безопасному вождению
4. Обучение за рулём
66+
1. Рассмотрите вариант - не позволять сотрудникам старше 66 лет ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить работников старше 66 лет использовать альтернативные виды транспорта
3. Проведите оценку безопасного вождения, за рулём

	Опыт

	0-2 года с момента сдачи экзамена по вождению  
1. Рассмотрите вариант - не позволять неопытным сотрудникам ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить неопытных работников использовать альтернативные виды транспорта
3. Электронное обучение безопасному вождению
4. Обучение за рулём


	Как долго работает на нынешнего работодателя?

	Меньше года
1. Убедитесь в том, что правила безопасности и стандартные требования вождения чётко изложены, а водитель проверен на соответствие этим политикам и стандартам.

	История столкновений – Серьёзные (за последние 5 лет)

	2-3 и 3+ серьёзных столкновений
1. Рассмотрите вариант - не позволять сотруднику ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить
работника использовать альтернативные виды транспорта
1-2 серьёзных столкновений
1. Расследовать столкновение (я) и обнаружить коренную причину (ы) - осуществлять соответствующие вмешательства / контроль на основании результатов
2. Электронное обучение безопасному вождению
3. Обучение «после столкновения» и / или «укрепление доверия» (в зависимости от ситуации) за рулём

	История столкновений - Незначительные (за последние 5 лет)

	6+ незначительных столкновений
1. Рассмотрите вариант - не позволять сотруднику ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить
работника использовать альтернативные виды транспорта

4-6 незначительных столкновений
1. Расследовать столкновение (я) и обнаружить коренную причину (ы) - осуществлять соответствующие вмешательства / контроль на основании результатов
2. Электронное обучение безопасному вождению 
3. Обучение за рулём

1-4 незначительных столкновений
1. Электронное обучение безопасному вождению 
2. Обучение за рулём

	История нарушений (3 года)

	5+ нарушений
1. Рассмотрите вариант - не позволять сотруднику ездить за рулём по делам компании
2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы заставить
работника использовать альтернативные виды транспорта
3-5 нарушений
1. Убедитесь, что в политиках вашей компании указано, что сотрудники всегда должны действовать в рамках закона, а операционные методы и процедуры таковы, что водителям не требуется нарушать закон для достижения бизнес-цели
2. Убедитесь, что сотрудники знают о действующих законах
3. Электронное обучение безопасному вождению
4. Обучение за рулём
1-3 нарушений 
1. Обучение за рулём

	Проверка зрения за последние 2 года?

	Ни одной проверки зрения
1. Обеспечить проверку зрения (на рабочем месте)
2. Регулярно проверять зрение (у доктора)

	Проверка здоровья за последние 2 года?

	Ни одной проверки здоровья
1. Обеспечить регулярное обследование здоровья

	Использование мобильного телефона

	Сотрудник использует свой телефон во время вождения
1. Не позволяйте сотрудникам пользоваться телефоном во время вождения (даже использование телефона без помощи рук приводит к увеличению риска ДТП в 4 раза)
2. Разработайте четкие правила относительно того, когда можно использовать телефон во время вождения.
3. Mobile phone awareness classroom training 
4. Mobile phone awareness e-learning







	Поездка

	Часы работы (включая время добраться до работы и обратно и вождение)

	12+ часов
1. Сократить рабочее время сотрудника или время проведённое за рулём 
2. Убедитесь, что в политике найма указаны приемлемые места проживания с точки зрения продолжительности поездок на работу.
3. Рассмотрите возможность переезда, чтобы сократить время в пути (если возникла значительная проблема)
4. Очное обучение по управлению усталостью
5. Электронное обучение по управлению усталостью
9-12 часов
1. Очное обучение по управлению усталостью
2. Электронное обучение по управлению усталостью

	Часы вождения
	10+ часов
1. Очное обучение по управлению усталостью
2. Электронное обучение по управлению усталостью
6-10 часов
1. Электронное обучение по управлению усталостью

	Вождение с полуночи до 6 утра

	Да - работник ездит с полуночи до 6 утра
1. Реорганизовать графики работы, если это возможно
2. Реорганизовать личные графики работы, если это возможно
3. Перепланировать некоторые поездки
4. Использовать альтернативные виды транспорта / альтернативные технологии (например, видеоконференции)
5. Использовать альтернативные виды транспорта по возможности
6. Обучение по ‘’управлению усталостью’’
7. Очное обучение по управлению усталостью
8. Электронное обучение по управлению усталостью

	Пробег (км)
	30,000+ км
1. Уменьшить пробег автомобиля сотрудника
2. Использовать альтернативные виды транспорта / альтернативные технологии (например, видеоконференции)
3. Обеспечить обучения по планированию маршрута
15,000-30,000 км
1. Обеспечить обучения по планированию маршрута 

	Вождение по бездорожной местности / по дорогам без асфальта?

	Да - водитель ездит по бездорожной местности
1. Изменить маршрут, если это возможно
2. Убедитесь, что транспортные средства соответствующим образом оборудованы для использования на этих типах поверхностей.
3. Пройти обучение за рулём по внедорожной езде
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