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Поскольку культура безопасности дорожного движения в организации является одним из ключевых факторов успеха любой эффективной программы управления дорожными рисками, связанной с работой, важно иметь возможность измерять и оценивать, чтобы изучить, как она развивается в вашем бизнесе. К сожалению, это гораздо сложнее измерить по сравнению с другими аспектами программы безопасности автопарка; следующее может быть использовано, чтобы дать вам представление о том, как вы справляетесь:
· Если вы разрешаете частное/личное использование принадлежащих вам или арендованных вами транспортных средств, следите за количеством нарушений и аварий, происходящих в нерабочее время. Сравните соотношение происшествий «на работе» и «вне работы» и, если это возможно, нормализуйте эти данные, используя пробег автомобиля в деловых и частных поездках.
· Следите за тем, за сколько времени сообщается о происшествиях- чем быстрее, тем лучше. Также отслеживайте обнаруженные повреждения транспортных средств, о которых ранее не докладывалось. 
· Можно использовать анонимные опросы сотрудников, которые по возможности, должны проводится независимой организацией. Этот опрос может быть включён в любой другой опрос обратной связи, который вы используете для сотрудников.  Вы можете включить следующие вопросы (с указанием того, насколько участник согласен или не согласен с утверждением):
· Я соблюдаю ограничения скорости, потому что хочу, а не потому, что должен.
· Мой непосредственный руководитель хочет, чтобы я ставил безопасность превыше всего, когда я за рулём.
· Руководство серьёзно относится к безопасности дорожного движения.
· Важно, чтобы компания серьезно относилась к безопасности дорожного движения.
Чтобы определить области, где требуется дополнительная работа, вы должны изучать данные по регионам / отделам.
Опросы о культуры безопасности дорожного движения следует проводить регулярно, но, поскольку она может развиваться медленно, рекомендуется их проводить каждые 1-2 года.
Если результат этих опросов показывает, что культура безопасности дорожного движения в организации (или в разных регионах или отделах) не улучшается (или снижается), то вам необходимо выяснить причину - вовлекая все уровни руководства и анализируя вашу программу дорожной безопасности. 
Для получения дополнительной консультации, свяжитесь с: mail@roadrisktoolkit.com
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