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Pošto je kultura bezbednosti na putevima u organizaciji jedan od ključnih faktora uspeha u svakom delotvornom programu upravljanja rizikom na drumskim poslovnim putovanjima, važno je da ona može da se proceni ili izmeri, da bi se videlo kako se razvija u vašem poslovanju. Nažalost, mnogo je teže izmeriti nju nego većinu drugih aspekata programa bezbednosti voznog parka; sledeće stavke mogu da vam ukažu na to kako napredujete:
· Ako dozvoljavate da se vozila u vašem vlasništvu ili iznajmljena vozila koriste za privatne svrhe, pratite broj prekršaja i sudara koji se dešavaju van radnog vremena.  Uporedite broj incidenata na poslu i van njega i, ako je moguće, normalizujte te podatke pomoću pređene kilometraže za poslovne i privatne svrhe.
· Pratite vreme koje je potrebno da se prijave incidenti – što ih pre prijavite, to bolje.  Pratite i neprijavljena oštećenja koja se otkriju (uključujući oštećenja na kraju radnog veka za iznajmljena vozila). 
· Možete da koristite ankete za dobijanje povratnih informacija od zaposlenih, pod uslovom da su one anonimne i, kada je moguće, da ih sprovodi nezavisna organizacija.  Ova anketa može da se ugradi u bilo koju drugu anketu za dobijanje povratnih informacija koju koristite za zaposlene.  Možete da uvrstite sledeća pitanja (uz označavanje toga koliko se učesnik slaže ili ne slaže s datom izjavom):
· Poštujem ograničenja brzine zato što to želim, a ne zato što moram.
· Moj menadžer pre svega ostalog želi da na prvo mesto stavim bezbednost dok vozim.
· Viši menadžeri u preduzeću ozbiljno shvataju bezbednost na putu.
· Važno je da kompanija ozbiljno shvata bezbednost na putu.
Trebalo bi da analizirate podatke prema regionu/odeljenju kako biste otkrili oblasti kojima je eventualno potrebno da se dodatno posvetite.
Trebalo bi da se ankete o kulturi bezbednosti na putevima sprovode redovno, ali pošto će se ovo verovatno sporo razvijati, preporučuje se da ih sprovodite na 1–2 godine.
Ako rezultati ovih anketa pokažu da se kultura bezbednosti na putevima u organizaciji (ili u nekim regionima ili odeljenjima) ne poboljšava (ili da se pogoršava), onda morate da istražite zašto se to dešava, što uključuje sve nivoe rukovodstva i podrazumeva reviziju programa za obuku o bezbednosti na putevima.
Za dodatne savete pošaljite e-poruku na: mail@roadrisktoolkit.com
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